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2015年二级人力资源管理师考试选择题专项练习及答案(1)

　　多选题

　　1.人力资源开发是指对“人”这种特殊资源给予( )，还其本身的创富价值，使得这种资源为宏观经济运行和微观经济管理产生巨大效益的活动。

　　A.发掘

　　B.培育

　　C.强化

　　D.利用

　　E.配置

　　答案：ABC

　　2.我国人力资源生产战略的内容主要包括( )。

　　A.控制人口增长

　　B.应对人力资源结构老化

　　C.提高人力资源质量

　　D.提高人力资源精神素质

　　E.提高人力资源报酬水平

　　答案：ABCD

　　3.影响职业生涯成功的因素包括( )。

　　A.教育

　　B.家庭背景

　　C.个人价值观与职业动机

　　D.社会及组织环境

　　E.机遇

　　答案：ABCDE

　　4.从培训内容角度看，非在职培训可以分为( )类型。

　　A.增加知识的培训

　　B.发展技能的培训

　　C.改变态度的培训

　　D.工作轮调培训

　　E.岗位培训

　　答案：ABC

　　5.社会保障制度的内容包括了( )。

　　A.社会保险

　　B.社会救济

　　C.社会互助

　　D.社会福利

　　E.优抚安置

　　答案：ABCDE

　　6.人力资源形成需要的条件是( )。

　　A.生活资料

　　B.教育

　　C.一定的经济基础

　　D.一定的人口数量和质量

　　E.时间

　　答案：ABE

　　7.绩效考核的考核项目可以分为( )三大方面。

　　A.工作行为

　　B.工作结果

　　C.个人特征

　　D.工作关系

　　E.工作性质

　　答案：ABC

　　8.组织现有人力资源维系的方法有( )。

　　A.限制雇佣

　　B.减少工作时间

　　C.提前退休

　　D.暂时解雇

　　E.降低员工待遇

　　答案：ABCD

　　9.绩效考核是指对员工在工作过程中表现出来的( )进行评价，并用之判断员工与岗位要求是否相称的活动。

　　A.工作业绩

　　B.工作能力

　　C.工作态度

　　D.工作关系

　　E.个人品德

　　答案：ABCE

　　10.人力资源开发与管理的公共环境包括了( )。

　　A.市场环境

　　B.政治环境

　　C.技术环境

　　D.社会环境

　　E.经济环境

　　答案：CDE

　　11.人力资源投资的项目包括( )。

　　A.保健投资

　　B.教育投资

　　C.流动投资

　　D.人口生产投资

　　E.晋升投资

　　答案：ABCD

　　12.作为薪酬分配基础的劳动形态表现为( )。

　　A.流动劳动

　　B.凝固劳动

　　C.潜在劳动

　　D.无形劳动

　　E.活劳动

　　答案：ABC

　　13.人力资源的市场运行包括了( )。

　　A.确立市场规则

　　B.确立市场准入

　　C.市场监管

　　D.市场介入

　　E.市场定位

　　答案：ABCD

　　14.衡量失业者应该同时具备的两个条件是( )。

　　A.有就业要求

　　B.有从业能力

　　C.没有劳动岗位

　　D.领取失业救济金

　　E.正在寻找新的就业机会

　　答案：AC

　　15.培训评估包括的两项内容是( )。

　　A.绩效评估

　　B.责任评估

　　C.目标评估

　　D.培训方案评估

　　E.培训过程评估

　　答案：AB

　　16.绩效考核是指对员工在工作过程中表现出来的( )进行评价，以此判断员工与岗位要求是否相称的活动。

　　A.工作业绩

　　B.工作能力

　　C.工作态度

　　D.个人品德

　　E.工作关系

　　答案：ABCD

　　17.人力资源之人的能力要素，从现实应用的形态看，包括了( )等内容。

　　A.体力

　　B.智力

　　C.知识

　　D.技能

　　E.反应力

　　答案：ABCD

　　18.培训需求分析包含的内容有( )。

　　A.分析培训需求的来源

　　B.分析培训时间的确定

　　C.分析组织培训需求的层次

　　D.分析员工个人的培训需求

　　E.确定培训需求

　　答案：ACDE

　　19.人力资源短缺情况下组织提高生产能力的思路是( )。

　　A.增加工作设备

　　B.改进工作设备

　　C.提高劳动能力

　　D.增加人力资源投入

　　E.延长劳动时间

　　答案：ABCD

　　20.人力资源的资源特点包括( )。

　　A.智能性

　　B.动力性

　　C.个体差异性

　　D.时效性

　　E.自我选择性

　　答案：ACD
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